| Whistleblowing



Il nostro sistema

* Abbiamo implementato un
sistema per la ricezione e gestione
delle segnalazioni pervenute da
personale aziendale e/o da
soggetti terzi, relative a condotte
illecite rilevanti per la disciplina
231 o violazioni del modello 231 e
di regole di Condotta contemplate
nel Codice Etico




Elementi
essenziali
delle

segnalazioni

Oggetto: una descrizione precisa e circostanziata dei fatti e delle
condotte che si ritiene integrino una violazione, con l'indicazione — se
conosciuti - di tutti gli elementi di fatto e delle circostanze di tempo e di
luogo in cui sono stati commessi i fatti segnalati.

Soggetto Segnalato e altri soggetti coinvolti: qualsiasi elemento (es.
generalita, funzione/ruolo aziendale ecc.) idoneo a consentire
un’agevole identificazione del/i presunto/i autore/i della condotta illecita
oggetto di Segnalazione.

Nella descrizione della violazione commessa non é richiesta anche una
qualificazione giuridica della stessa, atteso che detta attivita presuppone
conoscenze tecnico — giuridiche specifiche, ed € demandata soltanto ai
soggetti autorizzati a svolgere l'istruttoria ed eventualmente all’Autorita
giudiziaria o amministrativa successivamente coinvolta.
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Non sono consentite Segnalazioni //
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| dati personali dei Segnalanti, dei
Segnalati e di tutti i soggetti coinvolti

nella Segnalazione sono trattati in
conformita con la normativa vigente

sulla protezione dei dati personali
(Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs.
196/2003, come modificato dal D.Lgs.
101/2018).

In tutte le fasi di gestione della
Segnalazione di whistleblowing la
Societa garantisce la tutela della
riservatezza del Segnalante e delle
persone coinvolte nella Segnalazione
nonché la sicurezza nella protezione

dei dati personali.

)




Come segnalare

- forma scritta tramite posta cartacea riservata da inviare in
busta sigillata con raccomandata A/R al Gestore delle
informazioni nominato all’indirizzo Via Bocca di Lupo n.6 —
Bologna, prevedendo che la segnalazione venga inserita in
tre buste chiuse, includendo, nella prima, i dati identificativi
del segnalante, unitamente a un documento di identita; nella
seconda, I'oggetto della segnalazione; entrambe le buste
dovranno poi essere inserite in una terza busta riportando,
all’esterno, la dicitura “riservata al gestore della
segnalazione”. All'esterno della busta e nell'oggetto della
comunicazione il Segnalante dovra esplicitare che si tratta di

“Segnalazione Whistleblowing”.

- forma orale: tramite attraverso una linea telefonica
dedicata, al numero 3474456509, attiva dal lunedi al venerdi
nei seguenti orari: 9.00 - 13.00 e 15.00 - 17.00




Il segnalante e gli altri soggetti destinatari
delle misure di protezione non possono
subire alcuna ritorsione in ragione della
segnalazione inoltrata (ad es. il
licenziamento, la sospensione o misure

. . . equivalenti; la mancata promozione o il

R |tO 'sioOni demansionamento; il mutamento di

funzioni, il cambiamento del luogo di lavoro,
la riduzione dello stipendio, la modifica
dell’orario di lavoro; la discriminazione o
comunque il trattamento sfavorevole)
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